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Historische Performance in der Strategie
Lange & Stetigkeit des Track Record

AusmaR historische Verlustphasen

@ Sehrgut

O  Akzeptabel

Historische Entwicklung Markt (Beta)
Opportunitaten vs. Risiken fUr die Strategie (Timing)

AKTIVE Wertgenerierung

Rendite auf vergleichbarer Asset-GroBe erzeugt
Verhaltnis AuM zu Marktpotenzial

Investmentdisziplin, Rendite vor AuM-Wachstum

Klarer USP, kein Strategieshift
Unser genaues Verstandnis fir die Strategie

Leverage & Tailrisiken angemessen und bewertbar

Zugang zum Manager und Transparenz in das Portfolio
Eigeninvestment Team, hohe Interessensgleichstellung

Konzentration auf eine Strategie

Kompetenz und Investmenterfahrung des Teams
Langfristig stabile Team-/Altersstruktur

Gute Teamkultur und Incentivierung

Delta / investiertem $

Anteil positive Delta Investments
Eintrittswahrscheinlichkeit Delta
aktive Impactgenerierung
Relevante (Impact) Expertise

Impact Glaubwdurdigkeit *

ESG Bewertung (Organisation und Umwelt, Reputation)
Feedback von aussagekraftigen Referenzen
Fonds zeigt deutlich positivere Charakteristika als Vergleichsfonds

Rating von hochwertigen Beratern
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* Policy, sonstige Fonds, AuBenauftritt, Incentivierung, eigener Footprint, Glaubwurdigkeit Personen, Greenwashing
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